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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

W pelni $wiadomi, ze sukces Firmy NARMOD Sp. z o0.0. zalezy giéwnie od spelnienia potrzeb i oczekiwarn
Klientéw, przyjmujemy jako nadrzedny cel produkcje wyrobéw i Swiadczenie ustug, ktore spetnig wymagania na-
szych Klientow. Zapewnienie wysokiego standardu obstugi naszych Klientow jest kiuczowym elementem strategii
Firmy i posirzegania jej jako niezawodnego i godnego zaufania partnera.

Nasze dzialania ukierunkowane sg na zaspokojenie potrzeb Klientéw pod wzgledem jakosciowym, ceno-
wym i terminowym przy zachowaniu zasad zrownowazonego rozwoju Srodowiskowego i zapewnieniu wysokiego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy jakosci, ochrony $rodowiska i stanu bhp ma dla nas znaczenie

priorytetowe, a osigganie planowanych celow realizujemy przez ciggle doskonalenie ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKOSCIA, SRODOWISKIEM | BHP.

Stawiane sobie cele realizujemy poprzez:

* zapewnienie wysokiej jakosci wyrobéw i ustug spelniajgcych oczekiwania naszych Klientow,

e wdrazanie nowoczesnych technologii minimalizujgcych niekorzystny wplyw na $rodowisko oraz poprawiajg-
cych stan bezpieczeristwa pracy,

= przestrzeganie przepisow prawnych zwigzanych z wyrobami i wykenywanymi ustugami,
e prowadzenie dziatan oszczednoSciowych, ze szczeg6inym naciskiem na racjonalizacje zuzycia surowcow i
mediow energetycznych,

» zapobieganie zanieczyszczeniom oraz minimalizowanie emisji pytow i gazow,

= prowadzenie racjonalnej gospodarki odpadami poprzez segregacje, zabezpieczenie i przekazywanie do utyli-
zacji lub recyklingu,

= monitorowanie, optymalizacje i ciggle doskonalenie procesdw oraz ich skutecznosci poprzez efektywne wy-
korzystanie posiadanego potencjatu,

« zapewnienie odpowiednich rodkéw i zasobéw do wdrazania polityki w zakresie jakosci, bhp oraz ochrony
Srodowiska,

e zapewnieniu zgodnosci dziatan z aktami prawnymi, normami i innymi wymaganiami dotyczacymi bezpieczen-
stwa pracy i ochrony Srodowiska,

= wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia pracownikow, a takze zagwarantowanie im podnoszenia kwalifikacji,
awansu zawodowego, samorealizacji oraz kemfortu pracy,

« zapobieganie incydentom, wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz chorobom za-
wodowym,

« zapewnienie konsultacji i akiywnego wspéludziatu wszystkich pracownikow we wszelkich dzialaniach na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w zakresie oddziatywania crganizacji na srodowisko.

Najwyzsze Kierownictwo Firmy zobowigzuje sig do cigglego doskonalenia dzialan w zakresie jakosci, ochrony
Srodowiska, bhp oraz speinienia wymagan prawnych i innych w tym zakresie. Zapewnia ze Spdéika realizuje swoje
dziatania poprzez wdrozony, utrzymywany i ciggle doskonalony ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA
JAKOSCIA, SRODOWISKIEM | BHP zgodny z normami 1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001.

Kierownictwo zapewnia niezbedne é&rodki i zasoby do wdraZania i utrzymania niniejszej polityki ZSZ oraz
wprowadza zasady ochrony pracownikéw przed represjami w zwigzku ze zglaszanymi incydentami, zagrozeniami,
ryzykami i szansami oraz propozycjami poprawy warunkow BHP.

Polityka Spotki dotyczaca jakosci, ochrony Srodowiska i bhp zostala zakomunikowana pracownikom
NARMOD Sp. z o.0. oraz do og6inej wiadomosci na stronie internetowej Firmy.




